
女性活躍推進法に基づく当法人における

女性の活躍に関する情報について、以下の通り公表いたします。

情報公開（対象期間　２０２４年４月１日～２０２５年３月３１日）

（１）採用した労働者に占める女性労働者の割合　※非常勤職員含む

全体 医師 看護師 コメディカル 事務職 その他

期間中の女性の採用者数 107 17 50 17 10 13

期間中の採用者数 157 43 53 31 12 18

（２）男女の平均勤続年数の差異　※非常勤職員含む

全体 医師 看護師 コメディカル 事務職 その他

女性の平均勤続年数 9.37 8.21 9.70 9.48 8.84 10.62

男性の平均勤続年数 8.38 7.78 5.51 11.53 9.61 7.45

（３）管理職に占める女性労働者の割合

全体

女性の管理職数 38

管理職数 85

（４）労働者一月当たりの平均残業時間 13.81時間

　 ※常勤のみ

管理職に占める女性労働者の

割合
44.71%

72.2%

男女の平均勤続年数の差異 111.8% 105.4% 176.0% 82.2% 92.0% 142.5%

採用した労働者に占める女性

労働者の割合
68.2% 39.5% 94.3% 54.8% 83.3%


